附件2
河池市中医医院
财务账务处理系统采购项目需求表
	模块
	一级功能
	子功能

	基础平台
	帐套管理
	1、建立多套不同会计准则账套

	
	
	2、账套数据自动备份功能

	
	
	3、账套数据支持年度数据分离

	
	
	4、账套数据支持跨年度查询

	
	
	5、会计年度管理

	
	
	6、账套会计科目转换

	
	
	7、支持多语言

	
	
	8、支持外币核算

	
	
	9、支持新政府会计制度（财务会计核算体系及预算会计核算体系平行记账）

	
	
	10、权限管理（系统管理权限和数据权限分开管理）

	
	基础档案设置
	1、会计科目设置

	
	
	2、凭证类别设置

	
	
	3、组织机构及人员信息设置

	
	
	4、客户往来核算设置

	
	
	5、供应商往来核算设置

	
	
	6、项目管理核算设置

	
	
	7、自定义辅助核算设置

	
	
	8、结算方式设置




	模块
	一级功能
	子功能

	总账（含平行记账）
	总账模块介绍
	1.总账以凭证处理为主线，提供凭证处理、预提摊销处理、自动转账、汇兑损益、结转损益等会计核算功能，以及往来核算、现金流量表等财务管理功能；

	
	
	2.通过部门、个人、客户、供应商、项目以及自定义核算功能，实现企业各项业务的精细化核算；

	
	
	3.系统提供了丰富的账簿和财务报表，帮助企业管理者及时掌握单位财务和业务运营情况；

	
	
	4.系统完全符合新政府会计制度财务会计与预算会计平行记账核算及各行业对企业会计核算的各项要求，既可以独立运行，又可以与报表、工资管理、固定资产管理、出纳、电子会计档案等模块共同使用，提供更完整、全面的财务管理解决方案及并能实现与公立医院全成本核算系统、内控系统、全面预算系统、HIS系统对接。

	
	日常操作
	1、期初数据录入、导入

	
	
	2、填制凭证（财务会计凭证/预算会计凭证）

	
	
	3、凭证复制、凭证插入、凭证草稿、凭证冲销、凭证作废及删除

	
	
	4、常用凭证管理、关联凭证管理

	
	
	5、备查账管理

	
	
	6、出纳签字

	
	
	7、主管签字

	
	
	8、审核凭证

	
	
	9、查询凭证

	
	
	10、凭证打印

	
	
	11、科目汇总、摘要汇总

	
	
	12、现金流量管理

	
	
	13、财务损益类科目自动结转生成凭证

	
	
	14、预算类收入、支出科目自动结转生成凭证

	
	
	15、费用分摊及计提（如待摊费用摊销及待摊费用摊销）

	
	
	16、自定义自动结转

	
	
	17、记账及反记账

	
	
	18、关账管理及调整期管理

	
	
	19、结账及反结账

	
	分析查询
	1、总账

	
	
	2、明细表

	
	
	3、余额表

	
	
	4、多栏账

	
	
	5、综合栏账

	
	
	6、部门辅助账

	
	
	7、个人辅助账

	
	
	8、客户往来辅助账

	
	
	9、供应商往来辅助账

	
	
	10、跨年度账表查询分析

	
	平行记账
	1、参数设置

	
	
	2、科目对照

	
	
	3、关联维护

	
	
	4、差异分析凭证查询

	
	
	5、差异分析明细表

	
	
	6、预置8大预算及财务会计报表



	模块
	一级功能
	子功能

	财务报表
	财务报表介绍
	1、制作表格、数据运算、图形制作、打印等电子表的所有功能。财务报表与财务系统同时运行时，作为通用财经系统报表使用

	
	
	2、财务报表与其他电子表格的最大区别在于它是真正的三维立体表，在此基础上提供了丰富的实用功能，完全实现了三维立体表的四维处理能力

	
	
	3、方便迅速地管理和查询报表的数据，能够进行报表的总汇及合并。在报表数据分析上，报表系统采用“图文混排”，制作10种图式的分析图表，能方便地进行图形数据处理，方便您直观了解报表数据。

	
	报表主要功能
	1、财务报表系统可设计报表的格式和编制公式。

	
	
	2、从总账系统或其它业务系统中取得有关会计信息自动编制各种会计报表。

	
	
	3、对报表进行审核、汇总、生成各种分析图，并按预定格式输出各种会计报表。

	
	
	4、主要功能有文件管理、格式管理、数据处理、图表功能、打印功能和二次开发功能，提供各行业报表模板。



	模块
	一级功能
	子功能

	出纳管理
	出纳管理介绍
	1、出纳管理是以出纳人员的日记账为核心，对现金收入、支出和库存进行管理，实现现金管理、银行存款管理、票据管理、账款收支工作的全面自动化，使出纳与会计工作高效衔接，使企业出纳人员从繁重的记账、对账工作中得到解脱。

	
	现金/银行管理
	1、现金日记账

	
	
	2、银行日记账

	
	
	3、现金盘点

	
	
	4、资金日报

	
	银行对账
	1、银行对账单

	
	
	2、银行对账

	
	
	3、余额调节表

	
	收支管理
	1、收款管理

	
	
	2、付款管理

	
	票据管理
	1、票据用途管理

	
	
	2、票据登记

	
	
	3、票据领用

	
	
	4、票据报销

	
	
	5、票据核销

	
	
	6、预开支票

	
	凭证管理
	1、生成凭证



	模块
	一级功能
	子功能

	薪资管理
	薪资管理介绍
	1、根据单位的薪资制度、薪资结构设置企业的薪资标准体系，在发生人事变动或薪资标准调整时执行调资处理，记入员工薪资档案作为工资核算的依据。

	
	
	2、根据不同单位的需要设计工资项目、计算公式，更加方便的输入、修改各种工资数据和资料。

	
	
	3、自动计算、汇总工资数据，对形成工资、福利费等各项费用进行月末、年末账务处理。

	
	
	4、支持中、英、繁。

	
	工资类别管理
	支持多工资类别，自动工资类别汇总。

	
	工资多次
发放管理
	支持工资多次发放一次计税。

	
	工资变动
计算管理
	日常工资数据的调整变动以及工资项目增减，支持工资编制与工资审核。

	
	扣缴所得税
	自动计算个人所得税及所得税报表设置与查询。

	
	银行代发
	生成报盘文件，提交给银行进行工资发放，在银行代发中可设置银行报盘文件的格式。

	
	数据上报
	数据上报主要是人员信息的上报，指本月人员与上月人员数相比新增加的人员信息及减少人员的信息上报。

	
	人员调动
	实现人员在不同工资类别之间的调转。

	
	数据接口管理
	实现与其他系统的接口对接(如考勤系统等），支持工资数据批量导入。

	
	工资费用分摊
	财会部门根据工资费用分配表，将工资费用根据用途进行分配，并编制转账会计凭证，供总账系统记账处理之用。

	一、售后服务及要求：
1.产品供货时，所有产品均严格按中标供应商的响应和承诺的技术参数及性能、国家有关标准及签订的政府采购合同进行验收，达不到要求的视为产品验收不合格，直接做退货处理。
2.产品按国家有关规定或厂家承诺实行“三包”，产品质保期除特别注明外，最短不少于一年（自货物验收合格之日起计算），质保期内全免费上门维护；质保期过后提供终身维护。厂家售后服务承诺函承诺更长质保期的，以承诺函为准。
3. 软件售后服务7*24小时，保证系统正常运行。故障响应时间1小时，8小时内到达故障现场，若36小时内无法排除故障必须提供备用设备以保证系统正常运行。
4.提供免费安装调试、免费送货上门、为采购人培训1-2名使用及维护人员，培训目标应达到基本掌握全套软件系统的操作，培训地点：采购人所在地。
5.采购人在签订合同前有权要求中标供应商提供中标的产品进行整体性能检测并与响应文件核对，如项目系统不符合响应文件承诺的，采购人有权要求中标供应商对项目系统进行更换，直至符合招标文件要求，产生的后果由中标商自己承担。
6.签订合同时，必须一起提供序号第1、第2项、第3项产品原厂针对本项目供货证明文件和授权函原件，否则将不给与签订合同。
二、交货时间、交货地点及付款方式：
1.交货时间：自合同签订之日起30个工作日内交货并安装完成。
2.交货地点：广西河池市采购人指定地点。
3.质保金：项目验收合格后供应商交合同总价5%的质保金，项目验收合格后满一年无质量问题则退还，不计利息。
4.总报价应包含软件系统的安装调试、使用培训、售后服务、税金、利息、与HIS的相关的各种接口等费用的总和。
5.付款方式：项目上线正常使用并验收合格、开具发票后6个月内支付合同总价100%。
6.质保期过后提供年服务费不超过合同总价的5%。
7.供应商必须在响应文件中提供理解和接受本项目“不提供虚假材料否则按虚假应标处理”的承诺函。
8.进货渠道：必须遵守生产厂商的区域销售代理制度，以保证售后服务质量。
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